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BRANCHE: Unternehmensberater, gegründet 1997

MITARBEITERANZAHL (VOLLZEITÄQUIVALENT): insgesamt 450, 
davon am Standort 180

BÜROFLÄCHE: 900 m2

ORGANISATION: Matrixorganisation

ARBEITSWEISE: Individuelle Zielerreichung

MITARBEITERWACHSTUM IN DEN LETZTEN FÜNF JAHREN: 45 pro Jahr 
(Verdopplung der Unternehmensgröße in den letzten fünf Jahren)

DURCHSCHNITTSALTER DER MITARBEITENDEN: 36 Jahre

STANDORT: international tätig, neun Standorte weltweit

Für ein Beratungsunternehmen typisch arbeiten 
die Mitarbeitenden größtenteils vor Ort bei den 
Kund*innen und von unterwegs. Daher nimmt 
Remote Work einen hohen Teil der Arbeitszeit ein 
und die Mitarbeitenden sind anteilig nur wenig im 
Büro. Dies mindert allerdings nicht die Relevanz 
des Büros für Mitarbeitende und Unternehmen, 
nur der Fokus und die Anforderungen an die 
Fläche haben sich verschoben. Das Büro ist ein 
wesentlicher Begegnungsort für interne und ex-
terne Besprechungen. Zudem bietet das Büro die 
Möglichkeit, Routinetätigkeiten und Arbeiten mit 
hohem Konzentrationslevel erledigen zu können, 
was vor allem auf Reisen schwierig ist.

Daher gliedert sich die Fläche in drei Bereiche: 
Orte der Begegnung, Orte für Besprechungen und 
Orte für Einzelarbeit. Vom Empfang gelangt man 
direkt in das Work Café, das an Lounges in Flug-
häfen erinnert: Die Fläche ist einladend und reprä-

sentativ gestaltet und lädt zum Verweilen ein. 
Daran angrenzend gibt es unterschiedliche Arten 
von Besprechungsräumen: von klassischen über 
funktionale bis hin zu Videokonferenzräumen und 
Lounges. Ergänzt werden diese Bereiche durch 
unterschiedliche Arbeitsplatzkonfigurationen von 
Touchdown-Arbeitsplätzen über Think Tanks bis 
hin zu teilweise geschlossenen Nischen als Rück-
zugsmöglichkeiten, die je nach Fokussierungsbe-
darf und Aufgabe das richtige Maß an Abgeschie-
denheit und Privatheit bieten. Die Arbeitsplätze 
befinden sich vor allem an den Fensterflächen 
auf Podesten und flankieren die Gemeinschafts-
bereiche. Alle Bereiche können im Vorfeld über 
eine App gebucht werden, um die Verfügbarkeit 
sicherzustellen.  
Die Auslastung der Fläche wird durch verbaute 
Sensoren in Kombination mit den Buchungsanfra-
gen zurückverfolgt und die Fläche regelmäßig an 
die Bedürfnisse der Nutzenden angepasst.

Aufgrund der zunehmenden Internationalisierung des Unternehmens in den 
vergangenen Jahren wurden Arbeitsmethoden und Abläufe immer wieder über-
dacht und angepasst. Diese Entwicklung war mit einem rasanten Mitarbeiter-
wachstum verbunden. Die Neuplanung der Bürofläche war daher ein logischer 
Schluss dieser Entwicklungen.
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