LE BUREAU COMME
MOTEUR DE LINNOVATION
ET DE LA CREATIVITE

TRAVAIL INDIVIDUEL | 1 %

COMPANY:
IT START-UP
WORKS

COLLABORATION

REUNIONS ET ECHANGES 1%
RENCONTRES 13%
APPRENTISSAGE ET DETENTE 7%
SERVICES ET INFRASTRUCTURE 7%

SECTEUR : start-up développant des logiciels, création en 2015
NOMBRE DE COLLABORATEURS (EQUIVALENT TEMPS PLEIN) : 45 au total
SURFACE DE BUREAUX : 900 m?

ORGANISATION : par projet

METHODE DE TRAVAIL : Méthodes agiles

CROISSANCE DES EFFECTIFS AU COURS DES CINQ DERNIERES ANNEES :
+ 8 collaborateurs par an (5 membres fondateurs la premiere année)

AGE MOYEN DES COLLABORATEURS : 30 ans
IMPLANTATION : présence nationale, un site
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PROFIL DE LA SOCIETE

Depuis sa création il y a six ans, la start-up s’est continuellement développée
et le nombre de ses collaborateurs a fortement augmenté. C'est pourquoi un
développement organisationnel devenait nécessaire et de nouvelles exigences

liees a I'espace sont apparues.

L’objectif principal était d’avoir des locaux favor-
isant la coopération entre les collaborateurs. Pa-

qu’il fallait a la fois développer la coopération
dans le cadre des projets et préserver la flexibilité
et I'agilité de la start-up. Services structurés de
maniére classique et postes de travail individuels

En plus du travail en équipe, I'accent est mis sur
la création d’une communauté dans I'entreprise.

Think Tank ouverte imprimante rallelement, cette exigence devait servir de base  Cela se refléte notamment dans le « Work Café »,
Zone ouverte al'aménagement des bureaux. Lors des ateliers  situé directement a I'entrée, un peu comme
o o : g g q g 5 S q q
pour réunions Espace Stockage / avec les collaborateurs, il est rapidement ressorti  une porte d’acces a I'entreprise, qui forme une

interface entre tous les collaborateurs et les par-
ticipants externes aux projets. Il peut également
étre utilisé pour travailler. Par ailleurs, une zone
lounge, parfaitement adaptée pour les rencont-

Atelier Lounge Casiers ne font pas partie des souhaits pour I'avenir. res entre collegues pendant le temps de travail
ainsi que pour les manifestations et les réunions

2 R C’est pourquoi la majorité des surfaces est dé- informelles, permet également d’organiser des

Gestion partagée Coffee Corner ﬁ@ WC diée a la communication et au travail collaboratif. soirées et d’autres événements festifs internes

Laboratoire

2 EEE

Outre les espaces pour les groupes de projet
comportant des zones ouvertes adjacentes pour
les réunions debout quotidiennes et les courtes

hors temps de travail. Les zones de communi-
cation sont complétées par des espaces concus
pour le travail individuel ou pour s’isoler. On'y

=" | e LS (G réunions d’équipe, les zones de projet flexibles trouve notamment une bibliotheque, des salles
marquent fortement tout I'aménagement des de réunion et divers Think Tanks, ce qui apporte
ﬁﬁ% bureaux. Méme I’espace de direction a été pensé un équilibre contrastant avec I'agitation des au-
Broadcasting Box Bibliotheque comme un espace collaboratif pour les dirigeants tres lieux.

et les collaborateurs.
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