
EINZELARBEIT

BRANCHE: Rechtsberatung, gegründet 1961

MITARBEITERANZAHL (VOLLZEITÄQUIVALENT): 65 Mitarbeiter 

BÜROFLÄCHE: 900 m2

ORGANISATION: Linienorganisation

ARBEITSWEISE: Prozessorientiert

MITARBEITERWACHSTUM IN DEN LETZTEN FÜNF JAHREN: 2 pro Jahr

DURCHSCHNITTSALTER DER MITARBEITENDEN: 42 Jahre

STANDORT: International tätig, ein Standort 

COMPANY:
LEGAL
WORKS 

BÜRO ALS ORT 
DER KONZENTRATION 

OFFICE 
HOME-OFFICE

Management

Einzelarbeitsplatz 

Open Huddle

Abgeschlossener
Meetingraum

Bibliothek 

Kopierer / Drucker

Stauraum / 
Archiv / Depot 

Empfang

Work Café

Teeküche / 
Coffee Corner

Schließfächer 

Garderobe

BÜRO ÖKOSYSTEM BÜRO EQUALIZER

15 %

ZUSAMMENARBEIT

BESPRECHUNG UND AUSTAUSCH

BEGEGNUNG

SERVICE UND INFRASTRUKTUR

LERNEN UND ERHOLEN

3 %

11 %

55 %

9 %

7 %

Die Kanzlei arbeitet wie viele ihrer Marktbegleiter 
in traditionellen, zellenartigen Büros. Privat­
sphäre und ruhiges sowie vertrauliches Arbeiten 
stehen im Vordergrund. Auch das Statussymbol 
Einzelbüro hat im Unternehmen nicht ausgedient. 
Im Wettstreit um Experten ist es weiterhin ein 
relevanter Entscheidungsfaktor.
Allerdings haben die Pandemie und die dadurch 
schnell fortschreitende Digitalisierung das 
Ökosystem des Unternehmens von Grund auf 
verändert. Die Mitarbeiter verbringen inzwischen 
rund die Hälfte ihrer Arbeitszeit im Homeoffice 
und arbeiten von dort, da sich die prozess­
orientierte und konzentrierte Arbeitsweise von 
Anwälten gut für das Homeoffice eignet. Daher 
hat man sich dafür entschieden nur den Partnern 
fest zugewiesene Einzelbüros zur Verfügung 
zu stellen. Alle anderen Mitarbeiter teilen sich 
Arbeitsplätze. Diese sind im Vorfeld über eine 

App einfach und komfortabel buchbar. Neben 
diesen neuen flexiblen Arbeitsplatzstrukturen 
haben mehr Kommunikationsflächen Einzug 
gehalten. Ein Mehr an Begegnung ist ein wichtiger 
Erfolgsfaktor in hybriden Arbeitsplatzstrukturen 
mit der Kombination aus klassischem Büro, 
Homeoffice und Desk Sharing. Der Fokus im Büro 
selbst liegt daher auf dem direkten Austausch 
mit Kollegen und Mandanten, da dieser maß­
geblich relevant für die juristische Arbeit ist. 
Dies zeigt sich nun auch in der Gestaltung 
der Bürofläche. Neben dem repräsentativen 
Eingangsbereich befinden sich unterschiedlich 
große Konferenzbereiche sowie verschiedene 
Zonen für Austausch und Rückzug. Vor allem das 
großzügige Work Café dient als Kommunikations­
zentrale des Unternehmens und lädt Mitarbeiter 
wie Mandanten zum Verweilen und zum 
Austausch in gediegener Atmosphäre ein.

Die Boutique Kanzlei zeichnet sich durch einen hohen Spezialisierungsgrad 
im Bereich Mergers and Acquisitions aus. Sie bietet keine Rechtsberatung in 
zahllosen Rechtsgebieten, sondern legt ihren Fokus klar auf einen Bereich.
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