BURO ALS ORT
DES WANDELS

EINZELARBEIT I 1%

ZUSAMMENARBEIT 56 %

BESPRECHUNG UND AUSTAUSCH _ 13 %

LERNEN UND ERHOLEN | 0 %

SERVICE UND INFRASTRUKTUR 12 %

BURO OKOSYSTEM BURO EQUALIZER
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HOME-OFFICE
REMOTE

UNTERNEHMENSPROFIL

Der strategische Fokus des Unternehmens liegt auf der Produktion von Online-
Inhalten mit den Themenschwerpunkten Nachhaltigkeit und Naturschutz.

Aufgrund des gestiegenen Interesses an diesen Themenfeldern wurde das
Abgeschlossener . : . . .
Team Workspace Meetingraum Garderobe Unternehmen vor einem Jahr von einem internationalen Konzern Ubernommen
und sucht nun als Spezialanbieter seinen Platz in der bestehenden
Teluales e Unternehmenslandschaft.
Touchdown Meetingbereich Kopierer / Drucker
Trotz der Zugehorigkeit zum Konzern méchte das  klar im Fokus und bei der Gestaltung hatte der
Unternehmen seine DNA beibehalten und auch in  ressourcenschonende Umgang mit Materialien
Open Huddle E :\J/If(i?a?i?\tgbereich it?::l{slljgépot Zukunft ein Zuhause fir die rund 80 Mitarbeiter Prioritat. Daher entschied man sich den raum-
] und externe Experten sein, die projektbezogen bildenden Innenausbau durch ein modulares
A a ey hinzugezogen werden. Home-Office, Biiro und System zu ersetzen, das jederzeit schnell ange-
Remote Work sind hierbei gleichberechtigt und passt werden kann und auch bei einem Umzug
Shared Management ﬁ Lounge SchlieBfacher alle Mitarbeiter konnen frei tiber ihren Arbeitsort ~ wieder Verwendung in einem anderen Gebaude
entscheiden. findet. Die Zonierung der Flédche kann somit ohne
A Q fixe Einbauten vorgenommen werden. Die Kojen
- s . lrrvettan L2 — B e Basis fir alle Akthlté.ten ist seit c!er Cfrfjndun.g .bleten Raum fir unterschiedliche Tét}gkelten: von
des Unternehmens die Nachhaltigkeit und dies informellen Besprechungen Gber Projektflachen
soll auch in Zukunft die relevanteste Kenngrée bis hin zur gemditlichen Lounge ist alles dabei.
E bleiben. Zum einen sind die Mitarbeiter und Je nach gewtinschter Atmosphére kann aus
Broadcasting Box AuBenbereich ihr Wohlbefinden ein zentraler Bestandteil des einer groBen Anzahl an sogenannten , Infills“
Unternehmens: Um auBergewdhnliches zu leisten, gewahlt und diese kénnen jederzeit mit wenigen
bedarf es einer Atmosphéare von Sicherheit und Handgriffen ausgetauscht werden. Dadurch
Wohlbefinden, die jederzeit bei Verdnderungen entsteht eine lebendige Bilrolandschaft, die nicht
an die Bedlrfnisse der Mitarbeiter angepasst nur kurzfristigen Wandel erméglicht, sondern

werden kann. Zum anderen steht die Natur bestmdglich unterstiitzt.
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