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                Wählen Sie ein Land aus *
Österreich
Frankreich
Deutschland
Schweiz
Afghanistan
Ägypten
Åland-Inseln
Albanien
Algerien
Andorra
Angola
Anguilla
Antigua und Barbuda
Äquatorial Guinea
Argentinien
Armenien
Aruba
Azerbaidschan
Äthiopien
Australien
Bahamas
Bahrain
Bangladesch
Barbados
Belgien
Belize
Benin
Bermudas
Bhutan
Bolivien
Bosnien-Herzegovina
Botswana
Bouvetinsel
Brasilien
Britische Jungferninseln
Britisches Territorium des Indischen Ozeans
                            
Brunei Darussalam
Bulgarien
Burkina Faso
Burundi
Cayman Inseln
Chile
China
Cocos (Keeling) Inseln
Cookinseln
Costa Rica
Curacao
Dänemark
Dominika
Dominikanische Republik
Dschibuti
Ecuador
El Salvador
Elfenbeinküste
Eritrea
Estland
Falkland Inseln
Färöer-Inseln
Fidschi
Finnland
Französisch Polynesien
Französische Süd- und Antarktisgebiete
Französisch-Guayana
Gabon
Gambia
Georgien
Ghana
Gibraltar
Grenada
Griechenland
Grönland
Großbritannien
Guadeloupe
Guatemala
Guernsey
Guinea
Guinea-Bissau
Guyana
Haiti
Heard Island und McDonald-Inseln
Honduras
Hong Kong
Indien
Indonesien
Irak
Iran
Irland
Island
Isle of Man
Israel
Italien
Jamaika
Japan
Jemen
Jersey
Jordanien
Jungfern Inseln
Kambodscha
Kamerun
Kanada
Kapverden
Kasachstan
Kenia
Kirgisistan
Kiribati
Kolumbien
Komoren
Kongo
Kongo, Demokratische Republik
Korea, Nord
Korea, Süd
Kosovo
Kroatien
Kuba
Kuwait
Laos
Lesotho
Lettland
Libanon
Liberia
Libyen
Liechtenstein
Litauen
Luxemburg
Macau
Madagaskar
Malawi
Malaysia
Malediven
Mali
Malta
Marokko
Marshall Inseln
Martinique
Mauretanien
Mauritius
Mayotte
Mazedonien
Mexiko
Mikronesien
Moldawien
Monaco
Mongolei
Montenegro
Montserrat
Mosambik
Myanmar
Namibia
Nauru
Nepal
Neu-Kaledonien
Neuseeland
Nicaragua
Niederl. Antillen
Niederlande
Niger
Nigeria
Niue
Nordirland
Norfolkinsel
Norwegen
Oman
Ost-Timor
Pakistan
Palau
Palestine
Panama
Papua Neu Guinea
Paraguay
Peru
Réunion
Philippinen
Pitcairninseln
Polen
Portugal
Qatar
Ruanda
Rumänien
Russland
Saint Barthélemy
Saint Pierre und Miquelon
Sambia
Samoa
San Marino
Sankt Martin
São Tomé und Príncipe
Saudi Arabien
Schweden
Senegal
Serbien
Seychellen
Sierra Leone
Simbabwe
Singapur
Sint Maarten
Slowakei
Slowenien
Solomon Inseln
Somalia
Spanien
Sri Lanka
St. Helena
St. Kitts und Nevis
St. Lucia
St. Vincent und Grenadinen
Südafrika
Sudan
Süd-Georgien und die südlichen Sandwich-Inseln
                            
Südsudan
Suriname
Svalbard und Jan Mayen
Swaziland
Syrien
Tadschikistan
Taiwan
Tansania
Thailand
Togo
Tokelau
Tonga
Trinidad und Tobago
Tschad
Tschechische Republik
Tunesien
Türkei
Turkmenistan
Turks- und Caicosinseln
Tuvalu
Uganda
Ukraine
Ungarn
Uruguay
Usbekistan
Vanuatu
Vatikan
Venezuela
Vereinigte Arabische Emirate
Vereinigte Staaten von Amerika
Vietnam
Wallis und Futuna
Weihnachtsinsel
Weißrussland
West Sahara
Zentralafrikanische Republik
Zypern


            
            
              
          
          

          
            
                
            
            
            

        

        
            

            

            
              
              
                Ich akzeptiere die Datenschutzbestimmungen. *
                
                    Ihre Daten werden vertraulich behandelt. Die Verarbeitung und Speicherung Ihrer angegebenen Daten durch die Bene Gruppe erfolgt zur Bearbeitung und Abwicklung Ihrer Kontaktaufnahme mit der Bene Gruppe. Eine darüber hinausgehende Verarbeitung erfolgt ausschließlich mit Ihrer Einwilligung oder im Rahmen einer Geschäftsbeziehung. Wir verarbeiten Ihre Daten nach den datenschutzrechtlichen Bestimmungen in der jeweils geltenden Fassung. Weitere Details entnehmen Sie bitte der Datenschutzerklärung der Bene Gruppe.
                
              

            

            
              
              
                Ja, ich melde mich zum Newsletter an.
                Hiermit melde ich mich für den Bene Newsletter an und willige ein, dass die von mir angegebenen personenbezogenen Daten zum Zweck der Zusendung von Informationen rund um Büro, Architektur & Design und Arbeitswelten, sowie zu Produkten und Raumkonzepten von der Bene Gruppe gespeichert und verarbeitet werden. Eine von mir erteilte Einwilligung kann jederzeit per E-Mail an datenschutz@bene.com widerrufen werden.
              

              
          

            
                Mit * gekennzeichnete Felder bitte ausfüllen.
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EINE FLÄCHE, FÜNF UNTERSCHIEDLICHE PLANUNGEN

      
      
        
          Die folgenden Videos zeigen fünf unterschiedliche Büroplanungen auf der gleichen Fläche. Ausgehend von den jeweiligen Arbeitsweisen und Prozessen und der Identität jedes einzelnen Unternehmens werden Lösungen einer identitätsstiftenden Büroraumplanung dargestellt.

          
        

      
    

    
      
          	IT START-UP WORKS
	Consulting Works
	Production Works
	MEDIA WORKS
	LEGAL WORKS


      

    
  




    

            
                
                
                    



                
                
                

    



                
                    



                
                
                    



                
            


        


  
      
          
        
    
      
        
          
            
        
    




IT START-UP WORKS

          
          
          
        

        
      
    

  

  
    
  

  


  
      
          
          
          
        
      
        
          
            
            
  

  
      
          
            
          

        
    
  


            

          
        

        
          
            
        
    




UNTERNEHMENSPROFIL

          
          
            
              Das Start-up hat sich seit seiner Gründung vor sechs Jahren kontinuierlich weiterentwickelt und die Anzahl der Mitarbeitenden ist stark gestiegen. Daraus ergab sich die Notwendigkeit der Organisationsentwicklung und wiederum daraus resultierend neue Anforderungen an die Bürofläche. Der Anspruch an die Fläche war vor allem, die Zusammenarbeit im Team zu fördern und daher auch in einem hohen Maß die Grundlage für die Gestaltung des Büros. Bei Workshops im Vorfeld kristallisierte sich schnell heraus, dass zum einen die projektbezogene Zusammenarbeit in Zukunft noch weiter ausgebaut werden soll und zum anderen die Flexibilität und Agilität des Start-ups auch in Zukunft erhalten bleiben soll. Klassische Abteilungsstrukturen und persönliche Arbeitsplätze sind weiterhin nicht gewünscht.

              
            

          
        

      
    

  

    
        
            
                
        
    




Die Planung
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Consulting Works

          
          
          
        

        
      
    

  

  
    
  

  


  
      
          
          
          
        
      
        
          
            
            
  

  
      
          
            
          

        
    
  


            

          
        

        
          
            
        
    




UNTERNEHMENSPROFIL

          
          
            
              Für ein Beratungsunternehmen typisch arbeiten die Mitarbeitenden größtenteils vor Ort bei den Kund*innen und von unterwegs. Daher nimmt Remote Work einen hohen Teil der Arbeitszeit ein und die Mitarbeitenden sind anteilig nur wenig im Büro. Dies mindert allerdings nicht die Relevanz des Büros für Mitarbeitende und Unternehmen, nur der Fokus und die Anforderungen an die Fläche haben sich verschoben. Das Büro ist ein wesentlicher Begegnungsort für interne und externe Besprechungen. Zudem bietet das Büro die Möglichkeit, Routinetätigkeiten und Arbeiten mit hohem Konzentrationslevel erledigen zu können, was vor allem auf Reisen schwierig ist.
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Production Works

          
          
          
        

        
      
    

  

  
    
  

  


  
      
          
          
          
        
      
        
          
            
            
  

  
      
          
            
          

        
    
  


            

          
        

        
          
            
        
    




UNTERNEHMENSPROFIL

          
          
            
              Das Traditionsunternehmen entwickelt sich seit Jahren beständig weiter und etabliert neue Arten und Methoden der Zusammenarbeit. Um dem gerecht zu werden, sollten auch die Büroflächen und die damit verbundenen Angebote an die Mitarbeitenden in Bezug auf Arbeitsmöglichkeiten dem Stand der aktuellen Bürofunktionalitäten angepasst werden. Dies soll zudem die Attraktivität des Unternehmens als Arbeitgeber verbessern. Für die Planung der Fläche war es daher elementar wichtig, die Abteilungsstrukturen weiterhin zu erhalten und trotzdem sicherzustellen, dass diese „Silos“ aufgesprengt werden, um interne Prozesse zu beschleunigen, Zusammenarbeit abteilungsübergreifend zu fördern und das Unternehmen somit wettbewerbsfähiger zu machen. Zudem standen Bindung und Finden von Mitarbeitenden und somit der Mensch selbst stark im Mittelpunkt aller Überlegungen.
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MEDIA WORKS

          
          
          
        

        
      
    

  

  
    
  

  


  
      
          
          
          
        
      
        
          
            
            
  

  
      
          
            
          

        
    
  


            

          
        

        
          
            
        
    




Unternehmensprofil

          
          
            
              Das Unternehmen möchte auf der 900 m² großen Bürofläche ein Zuhause für seine Mitarbeiter sein. Home-Office, Büro und Remote Work sind gleichberechtigt und die Mitarbeiter können frei über ihren Arbeitsort entscheiden. Nachhaltigkeit ist die relevanteste Kenngröße für das Unternehmen, Wohlbefinden ein wesentlicher Bestandteil: Es bedarf einer Atmosphäre, die jederzeit bei Veränderungen an die Bedürfnisse der Mitarbeiter angepasst werden kann. Ein modulares System, dass den Innenausbau ersetzt und auch bei einem Umzug wieder Verwendung in einem anderen Gebäude findet. Die Zonierung der Fläche kann ohne fixe Einbauten vorgenommen werden. Die Kojen bieten Raum für unterschiedliche Tätigkeiten: von informellen Besprechungen über Projektflächen bis hin zur gemütlichen Lounge.

              
            

          
        

      
    

  

    
        
            
                
        
    




Die Planung

            

            

            
        




        
            

                
                    
                        MEDIA WORKS

                        
                            
                                
                                  
                                  
                                
                              
                              
                        
                    

                    
                            
                                
    
        
            

    
        
            
                pdf
            

            
                
                    
                            Download
                        
                

            

        

    

        
    



    
        
        

    


                            

                        

                
            
        
    

    

            
                
                
                    



                
                
                

    



                
                    



                
                
                    



                
            


        


  
      
          
        
    
      
        
          
            
        
    




LEGAL WORKS

          
          
          
        

        
      
    

  

  
    
  

  


  
      
          
          
          
        
      
        
          
            
            
  

  
      
          
            
          

        
    
  


            

          
        

        
          
            
        
    




Unternehmensprofil

          
          
            
              Die Boutique Kanzlei zeichnet sich durch einen hohen Spezialisierungsgrad im Bereich Mergers and Acquisitions aus. Die Kanzlei arbeitet wie viele ihrer Marktbegleiter in traditionellen, zellenartigen Büros. Privatsphäre und ruhiges sowie vertrauliches Arbeiten stehen im Vordergrund. Einzelbüros sind im Wettstreit um Experten weiterhin ein relevanter Entscheidungsfaktor. Seit der Pandemie verbringen die Mitarbeiter rund die Hälfte ihrer Arbeitszeit im Homeoffice. Die Partner haben fest zugewiesene Einzelbüros, während alle anderen Mitarbeiter die Arbeitsplätze teilen. Neben diesen neuen flexiblen Arbeitsplatzstrukturen haben mehr Kommunikationsflächen Einzug gehalten. Der Fokus im Büro selbst liegt daher auf dem direkten Austausch mit Kollegen und Mandanten, da dieser maßgeblich relevant für die juristische Arbeit ist. Hier dient das großzügige Work Café als Kommunikationszentrale des Unternehmens. 
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BENE OFFICE GUIDE

            
            
              
                Den inspirierenden Büros von Bene, egal welcher Ausprägung, liegen dabei klare planerische und gestalterische Prinzipien zugrunde, die auf unserer langjährigen Erfahrung und dem intensiven Austausch mit unseren Kund*innen und Partner*innen basieren.
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              Bene. Inspirierende Büros seit 1790.

Der internationale Büroexperte ist Spezialist für die Gestaltung und Einrichtung von modernen Büro- und Arbeitswelten. Bene definiert Büro als Lebensraum und setzt dies mit seinen Konzepten, Produkten und Dienstleistungen überzeugend um. Die global tätige Bene Gruppe hat Hauptsitz und Produktion in Waidhofen an der Ybbs in Österreich. Entwicklung, Design und Produktion als auch Beratung und Verkauf sind damit unter einem österreichischen Dach vereint. Als wesentlicher Marktteilnehmer in Europa steht Bene für innovative Konzepte, inspirierende Büromöbel und Arbeitsräume sowie hohe Designqualität und entwickelt und produziert maßgeschneiderte Lösungen für alle Unternehmensgrößen – von Einpersonenunternehmen über KMUs bis hin zu weltweit agierenden Konzernen.

            

            

          
        

        
      
    

  

  
    
  

  

        

      
    
  








 
 
